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Apresentacao

As pesquisas no campo da satde do trabalhador tém se expandido significativamente nas
ultimas décadas, abordando temas fundamentais para compreender as relacdes entre trabalho,
saude fisica e mental, bem-estar e qualidade de vida. Esse campo multidisciplinar investiga os
fatores que influenciam a saude dos trabalhadores, incluindo riscos ocupacionais, condi¢des
ergondmicas, fatores psicossociais, organizacdao do trabalho e politicas de saide publica.

E com grande satisfacdo que apresentamos o Livro Trabalho e Salde: Interfaces entre
Ocupacao, Vulnerabilidade e Bem-Estar. Esta obra foi concebida com o propdsito de promover
uma reflexdo critica acerca das complexas rela¢bes entre o ambiente de trabalho e saide, com
um olhar especial para a pratica da Enfermagem.

A proposta deste manuscrito surge a partir da necessidade de explorar, de forma
inovadora, as conexdes entre saude do trabalhador e saide mental. Para isso, adotamos o
Método Webquest (MWQ), uma abordagem pedagdgica que incentiva o aprendizado
investigativo, colaborativo e critico por meio da exploragao orientada de recursos digitais. O uso
de WQ estimula o desenvolvimento de competéncias essenciais, como o pensamento critico, a
andlise reflexiva que instiguem e fomentem discussdes relevantes, inspirando ac¢des que
contribuam para a melhoria das condi¢des de trabalho e qualidade de vida.

Os trés capitulos, construidos por graduandos em Enfermagem, sdo resultados dos
esforcos desenvolvidos durante a Disciplina Saude do Trabalhador, como exercicio de
investigacao e escrita cientifica. As questdes trabalhadas sdo abordadas sob a perspectiva da
Enfermagem, evidenciando o protagonismo desses profissionais na constru¢ao de ambientes
laborais saudaveis.

Ao final de cada capitulo, prop8e-se o produto educativo-comunicativo que pode ser
utilizado nos diferentes espacos de salide e de trabalho. Que possamos, juntos, avancar na
compreensao e na valoriza¢do das interse¢des entre ocupacgdo, vulnerabilidade e bem-estar,

reconhecendo o papel fundamental da Enfermagem nesse processo transformador.

Joelmara Furtado dos Santos Pereira
Mayra Sharlenne Moraes Araujo
Tamires Barradas Cavalcante
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Capitulo 01

OCUPACAO E SUICIDIO NO BRASIL

ANA BEATRIZ GONCALVES DE OLIVEIRA
JOANA KARITA LOPES ABREU GARCIA
JOSE RIBAMAR COSTA NETO

LARISSA FERNANDES DA SILVA OLIVEIRA
LEILA CAMILA REIS PEREIRA

NELSON RICARDO RODRIGUES MARTINS
PAULA ELESSANDRA FROZ RIBEIRO
PAULO GEOVANE PESTANA PINHEIRO
REBECA FEITOSA MONTEIRO

JOELMARA FURTADO DOS SANTOS PEREIRA

Graduandos em Enfermagem pela Universidade Federal do Maranhdao - UFMA
Centro de Ciéncias de Pinheiro — CCPI
Pinheiro — Maranhao

RESUMO: O presente estudo analisa a relacdo entre ocupag¢do e suicidio no Brasil, destacando os
impactos das condi¢Ges de trabalho na saide mental dos trabalhadores. A pesquisa se baseia na
Metodologia WebQuest, que possibilita a exploracdo critica de fontes confidveis para compreender o
fendmeno do suicidio em diferentes categorias profissionais. A busca na literatura evidenciou que fatores
como precarizacao do trabalho, pressao psicoldgica, baixa remuneracdo e falta de suporte emocional
contribuem para o aumento dos indices de suicidio entre trabalhadores. Profissionais da seguranca,
salude e educagdo figuram entre os grupos mais vulneraveis. Além disso, aspectos socioecondmicos,
como desigualdade social e desemprego, agravam a situagdo, tornando necessdria a implementagao de
politicas publicas voltadas para a prevencdo do suicidio no ambiente de trabalho. O estudo reforca a
importancia de medidas preventivas e de suporte psicolégico para minimizar os impactos negativos do
trabalho na saide mental dos trabalhadores.

Palavras-chave: Suicidio, Ocupacao, Saude Mental, WebQuest.

ABSTRACT: This study analyzes the relationship between occupation and suicide in Brazil, highlighting
the impact of working conditions on workers’ mental health. The research is based on the WebQuest
methodology, which enables the critical exploration of reliable sources to understand the phenomenon
of suicide in different professional categories. The literature review shows that factors such as job
precarization, psychological pressure, low wages, and lack of emotional support contribute to the rising
suicide rates among workers. Professionals in security, healthcare, and education are among the most
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vulnerable groups. Furthermore, socioeconomic aspects, such as social inequality and unemployment,
exacerbate the situation, making it necessary to implement public policies aimed at suicide prevention in
the workplace. The study reinforces the importance of preventive measures and psychological support
to minimize the negative impacts of work on workers’ mental health.

KEYWORDS: Suicide, Occupation, Mental Health, WebQuest.

1. INTRODUCAO

O trabalho e suas condi¢des sao fundamentais nas relag6es sociais e influenciam a vida
da populacao, gerando efeitos positivos e negativos, como doencas e transtornos mentais. A
relagdo com o suicidio tem sido amplamente estudada. Esse fen6meno exige uma abordagem
multidimensional, incluindo o trabalho, essencial para a salde. A organizacao do trabalho pode
levar a eventos suicidarios. Condi¢bes precarias, como baixa remuneracdo e desumanizacgao,
comprometem a qualidade de vida e aumentam o risco. A OMS destaca que o suicidio é a quarta
maior causa de morte entre jovens adultos, tornando o tema urgente. O ato de acabar com a
propria vida é influenciado por diversos fatores, como problemas familiares, baixa autoestima e
dificuldades em lidar com adversidade (Galvao et al.,2019; Palma et al.,2024)

Esse comportamento inclui o suicidio consumado, a tentativa de suicidio e a ideacao
suicida (pensamentos e ideias). Em muitas sociedades, o suicidio ainda é considerado um tabu,
muitas vezes associado a crengas religiosas ou culturais que condenam o ato e preferem ocultar
as reais causas das mortes. Falar sobre suicidio, nesses contextos, pode ser visto como uma
ofensa a memdria do falecido ou a sua familia. Além disso, o chamado “efeito Werther”, que se
refere ao aumento do numero de suicidios apds anuncios, levanta preocupacdes de que a
divulgacdo de suicidios pode levar outros individuos em situacao de vulnerabilidade a
reproduzirem o ato, justificando a escolha, por muitos, pelo siléncio (Batista et al., 2021).

Trata-se de um processo cuja causa nao deve ser reduzida a um uUnico acontecimento.
Assim, para compreendé-lo, é necessario que seja considerada a trajetdria de vida do individuo,
sua subjetividade, bem como varidveis ligadas ao contexto histdrico, econédmico e cultural.
Desse modo, o suicidio envolve uma complexidade de eventos, exigindo uma analise detalhada
dos fatores psicossociais e das experiéncias singulares do cidadao (Corsi et al., 2020).

Em uma perspectiva global, o suicidio apresenta-se como um grande problema de saide
publica. Segundo a Organizacdo Mundial de Satide (OMS), mais de 700 mil pessoas morrem
anualmente por suicidio, representando uma em cada 100 mortes registradas. Essa taxa de

dbitos por suicidio também esta ligada ao grupo ocupacional em que o individuo se encontra.

Pois, ao passo que o ambiente trabalhista pode proporcionar interacdes sociais, resiliéncia,
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habilidades emocionais, também pode, em alguns casos, propiciar adoecimento e pensamentos
suicidas (Galvao et al., 2019).

Situag¢Oes negativas comuns no ambiente de trabalho do cidadao podem desencadear e
serem fatores de inclusdo para estressores mentais, os quais se destacam: bullying, sindrome de
burnout, depressdo, sobrecarga, ansiedade, entre outros. Adicionalmente, profissdes como
policiais e bombeiros enfrentam maior exposi¢do a traumas e situagdes violentas, o que agrava
os riscos. Logo, levando em consideracdao a relacdo de sadde mental versus sadde do
trabalhador, observa-se que a vigilancia em sadde do trabalho se faz de suma importancia para
um olhar mais criterioso e prévio para visar a promoc¢ao de saude dos trabalhadores (Corsi et al.,
2020; Vieira et al., 2023).

Além disso, o comportamento suicida pode ser mais comum em situa¢des que envolvam:
perda de emprego, perda pessoal, estresse, desmotivacdo, dor crénica, problemas com as
relacdes sociais, traumas, abuso de drogas, exposi¢ao ao suicidio de terceiros, perturbacdes
mentais, comportamentos autodestrutivos, acesso a meios para causar dano, sentimentos de
baixa autoestima, falta de controle da impulsividade, entre outros. Ou seja, identificar os fatores
de risco associados com o comportamento suicida € um passo indispensavel para a tomada de
decisdes clinicas para reverter esse quadro (OMS, 2016).

No Brasil, os métodos mais recorrentes de suicidio incluem: enforcamento, uso da arma
de fogo e intoxicacao por pesticidas. Nesse contexto, é possivel implementar acdes voltadas a
seguranca, fiscalizacdo e restricdo de acesso a esses meios, além de capacitacdes para
identificacdo de comportamentos de risco e apoio a esse publico (Galvao et al., 2019). Assim,
este estudo tem como objetivo analisar as informacdes disponiveis acerca das diferentes

ocupacdes e sua relacdo com o suicidio, utilizando-se a Metodologia WebQuest (MWQ).

2. DESENVOLVIMENTO

2.1 EPIDEMIOLOGIA GLOBAL E O SUICIDIO NO BRASIL

Segundo a Organizacdo Mundial de Saide — OMS (2023), a cada ano, 726.000 pessoas
tiram a prépria vida e ha muito mais pessoas que tentam o suicidio, sendo a terceira principal
causa de morte entre jovens de 15 a 29 anos no mundo. As estimativas sao de nove suicidios por
100 mil habitantes, com um 6bito a cada 40 segundos. Atualmente, Lesoto, na Africa, ocupa a

primeira posicao com 87,5 suicidios por 100 mil habitantes.

Por outro lado, o Brasil, em 2019, apesar de ser o 15° pais das Américas e ocupar a 124°
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posicao mundial, foi considerado o segundo pais com maior indice de suicidios em nimeros
brutos (14.540 casos), ficando atras apenas dos Estados Unidos (53.099 casos) no continente

americano (Tarcisio et al., 2024).

Figura 01: Recorte da matéria ‘“A epidemia invisivel: o aumento alarmante do suicidio no Brasil”.

veja o
Clique e Assine VEJA a partir de RS 5,99
Saude
A epidemia invisivel: o aumento alarmante do suicidio
no Brasil

Alguns grupos, como jovens, idosos e minorias étnicas e sexuais,
sao especialmente vulneraveis ao suicidio, alerta especialista

Por Wagner Gattaz*
19 set 2024, 14h00

Fonte: Revista VEJA, 2024.

Segundo a manchete de Wagner Gattaz, publicada pela revista Veja (Figura 01), o suicidio
no Brasil é considerado uma “epidemia invisivel”, tendo em vista 0 aumento preocupante de
casos nas ultimas décadas. De acordo com estudos desenvolvidos pelo Centro de Integracao de
Dados e Conhecimentos para Saude, a taxa de suicidio entre jovens cresceu 6% ao ano no Brasil
entre os anos de 2011 e 2022. J34 as taxas de notificacOes por autolesdes na faixa etaria de 10 a
24, aumentaram 29% a cada ano nesse mesmo periodo (FIOCRUZ, 2024).

No que tange as tentativas de suicidio, estima-se um aumento em 20 vezes a de suicidios
consumados, ou seja, correspondendo a uma tentativa a cada 2 segundos. E, no Brasil, ocorre
um suicidio a cada 43 minutos, colocando-o entre os dez paises que registraram elevados
numeros de suicidios, que poderia ser maior se as tentativas de cometé-los se concretizassem,
elevando entre 10 e 20 vezes o indice. Desta forma, a taxa mundial de suicidio é de 11,4 por 100
mil habitantes (15,0 para homens e 8,0 para mulheres), enquanto no Brasil é de 5,8 (2,5 para
mulheres e 9,4 para homens) e 75% dos casos de suicidio ocorrem em paises subdesenvolvidos
ou em desenvolvimento, crescendo principalmente entre os jovens (Barbosa; Teixeira, 2021).

Outrossim, destaca-se que o suicidio € um fenémeno global que ocorre em todas as
regides do mundo. Em 2021, entretanto, quase trés quartos (73%) dos suicidios globais ocorreram
em paises de baixa e média renda, como o Brasil. Logo, para cada suicidio, hd muito mais pessoas

que tentam o autoexterminio, mas ndo o realizam. E, epidemiologicamente, uma tentativa

anterior de suicidio é um fator de risco importante para o suicidio consumado na populacdao em
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geral (OMS, 2024).

Por outro lado, a tentativa e o suicidio consumado estdo intimamente ligados aos
determinantes sociais presentes na vida de cada individuo. De acordo com Rudolf Ludwing Karl
Virchow, médico alemdo considerado mentor da medicina social, afirmava que as pessoas
adoecem e morrem em fun¢do do jeito com que vivem. E esse jeito de viver é determinado social,
cultural e economicamente (Aguiari et al., 2022).

Com isto, pontua-se que a prevencao do suicidio ndo pode ser responsabilidade apenas
do setor da saude, uma vez que os fatores de risco associados ao suicidio e a sua prevencao sao
transversais a muitas dreas. Para que a prevencdo do suicidio seja eficaz, é fundamental uma
abordagem multissetorial. A colaboracdo multissetorial permite o intercambio de
conhecimentos, metodologias e licdes aprendidas com trabalhos anteriores, com o
compartilhamento de dados e pesquisas relacionadas ao suicidio. Além de oferecer uma
colaboragdao de diferentes esferas, traz oportunidades para a integracdao da prevencao do

suicidio em outros programas tais como a satide mental (OPAS, 2023).

2.2 RELACAO ENTRE TRABALHO E SAUDE MENTAL

Trabalhadores de saude carecem de maior visibilidade dos seus processos de trabalho
para enfrentarem as corriqueiras dificuldades da producao em saldde, sejam elas incertezas,
tensdes e angustias, que cuide das necessidades do individuo e das coletividades. Os
trabalhadores buscam respostas para suas questdes cotidianas, e para tal demandam por um
espaco terapéutico de discussdao e adequado ao acolhimento de suas angustias e inquietacdes
(Medeiros et al., 2019).

Para tal, precisa-se explorar questdes multicausais do adoecimento do trabalhador,
através da articulacdo entre saude mental, condi¢bes sociais e ocupacionais. Iniciativas
sistematizadas pelas instituic6es formadoras e de saide no acolhimento dos seus pares sao
escassas e insuficientes para atender as demandas do ambito da saide mental, que é afetada no
exercicio profissional ou no processo de formacao (Petzold, 2020).

O trabalho em saude é uma atividade que envolve elevados niveis de estresse
ocupacional. A exposicao constante a fontes estressoras pode gerar insatisfacao com o trabalho,
com prejuizos a saide mental dos/as trabalhadores/as, como a perda de interesse, irritabilidade,

perda de energia vital e mau humor e comportamentos nocivos a saide, que podem culminar

em exaustao fisica e mental. Em contrapartida, niveis elevados de satisfacao com o trabalho
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podem contribuir para a diminui¢ao da carga psiquica decorrente do estresse laboral, resultando
em protecdo a saude mental do/a trabalhador/a (Sousa et al., 2021).

O Transtorno Mental Comum (TMC) é uma designacdo utilizada para descrever sintomas
ndao psicéticos, englobando questdes como a dificuldade para dormir, desconforto no
estdmago, reducdo na capacidade de concentracao, irritacdo, lapsos de memdria, cansaco,
sensacdo de falta de valor e dores de cabeca (Nonnenmacher et al., 2019). A insatisfacdo e a
satisfacdo no trabalho integram uma discussao onde ambas decorrem da relacdo concebida
entre o que se quer do trabalho, o que o trabalho oferece ou como envolve o trabalhador.

No campo da Enfermagem, tem-se uma combinagao de conhecimentos atuais e padroes
de praticas com abordagens mais eficazes no cuidado aos pacientes, seja pela resposta do
paciente ao tratamento recebido ou pelo nimero limitado de recursos, porém, as atividades de
trabalho desses profissionais abrangem cotidianamente indmeras readaptacdes de planos e
pressdes psicoldgicas, resultando em vulnerabilidade a indmeros eventos estressantes durante
suas tarefas didrias (Santos, 2022).

Além desses eventos, alguns exemplos de insatisfacdo sdo devido a alta exigéncia e
pressao dos superiores, baixos saldrios, excesso de jornada de trabalho e até mesmo a busca
pela autorrealizacdo através dos resultados do paciente no tratamento prestado. Estes fatores
causais, quando nao controlados, podem determinar a sindrome de Burnout, que se relaciona a
fatores presentes no trabalho, ocasionando riscos para o trabalhador (Alves et al., 2022).

De acordo com o Portal da Justica do Trabalho (2024), um técnico de enfermagem de
Minas Gerais deverd ser reintegrado ao trabalho e receberd uma indenizacao de R$ 20 mil apds
ter sido dispensado de forma discriminatdria. “O empregado foi diagnosticado com transtornos
psiquidtricos e ficou afastado por quatro dias apds tentativa de autoexterminio, por ingestao de
medicamentos. Retornou ao trabalho, mas quatro dias depois foi dispensado sem justa causa”.
Isso pode exemplificar um possivel caso de Burnout, onde a exaustdao causada por servicos
laborais chega ao seu apice, gerando realidades, muitas vezes catastrdficas.

A sindrome de Burnout (SB) ou “esgotamento profissional” é um disttrbio emocional
caracterizado por exaustao extrema, estresse e esgotamento fisico e mental, resultante de
situacbes de trabalho desgastantes e altamente demandantes (Perniciotti et al., 2020). De
acordo com pesquisas estatisticas da International Stree Management-ISMA (2019) a

predomindncia desse transtorno no Brasil é alta (32% dos casos), estando em segundo lugar,

abaixo apenas do Japao, onde 70% da popula¢ao sofre dessa sindrome.

Trabalho e Saude: Interfaces entre Ocupacao, Vulnerabilidade e Bem-Estar
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2.3 DESIGUALDADE SOCIAL E SUICIDIO

A desigualdade social, tanto em termos praticos quanto como conceito analitico, nao é
algo recente. No Brasil, ela existe desde a formacao do pais, manifestando-se de maneira intensa
em diferentes aspectos, como os ambitos politico, econdmico, social, racial, regional e cultural
(De Oliveira, 2023).

Partindo dessa concepcdo, segundo Linda Pinheiro (2023), na sociedade capitalista,
prevalece uma visdo individualista que tende a normalizar a ideia de que os individuos sao os
Unicos responsaveis por suas condicdes de vida. Isso resulta em uma transferéncia da
responsabilidade do Estado, que deveria oferecer politicas publicas e refletir sobre os
problemas estruturais do sistema econémico que geram desigualdades e vulnerabilidades
sociais. Como consequéncia, pode levar os individuos ao suicidio justamente por propiciar
situacOes que afetam negativamente a saide mental e o bem-estar, como a falta de condi¢des
minimas de saude, lazer, alimenta¢ao e moradia.

Ademais, como reflete Rosilda da Cruz (2022), o suicidio é uma acdo pensada e planejada
na maioria dos casos. E um ato deliberado executado pelo préprio individuo, cuja intenco seja
a morte, de forma consciente e intencional, usando um meio que acredita ser letal. A
complexidade dos fenémenos que estdo associados ao suicidio exige abordagem ampla e
multidimensional, com a incorporacdo de aspectos de diferentes dimensdes da vida (Palma,

2024).

Figura 02: Recorte da matéria “Vulnerabilidade Social e econdmica eleva risco de suicidio em paises de baixa

renda”.

JORNAL DA USP PORTAL DA USP[Z? FALE CONOSCO(S) WHATSAPP|[2) ENVIE UMA PAUTAG) PODCASTS
JJ RADIOUSPE® TV USP{&: USPNEWSE) NEWSLETTER

ATUALIDADES ~  CIENCIAS ~  CULTURA ~  DIVERSIDADE ~  EDUCAGAO  INSTITUCIONAL ™
Q_BUSCA
RADIOUSP ~  TECNOLOGIA  UNIVERSIDADE v

Inicio -~ Campus Ribeirdo Preto - Vulnerabilidade social e econémica eleva risco de suicidio em paises de baixa renda

Vulnerabilidade social e econdomica eleva risco
de suicidio em paises de baixa renda

Os fatores externos e internos se interagem e potencializam, principalmente, nas questoes
psicoldgicas de um individuo, influenciando o comportamento suicida

[ Campus Ribeirdo Preto - & https:/jornal.usp.br/?p=803715
[ 16/09/2024 - Publicado ha 5 meses

Fonte: Jornal da USP, 2024.
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Consoante a manchete publicada pelo Jornal da USP (Universidade de S3o Paulo), a
vulnerabilidade socioecondmica no Brasil é considerada um dos responsaveis pelo aumento do
risco de suicidio (Figura 02). Seguindo essa linha de pensamento, o debate predominante sobre
o suicidio tende a focar, conforme Linda Pinheiro (2023), nos aspectos psicolégicos e mentais,
ignorando fatores politicos, histéricos e sociais que influenciam esse fendémeno. Essa
abordagem contribui para tratar problemas sociais como algo natural. Contudo, parte-se do

principio de que toda morte reflete algo sobre a sociedade onde ocorre.

Figura 03: Recorte da matéria “Como o preconceito racial afeta a saide mental da popula¢do negra”.
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Como o preconceito racial afeta a saide mental da
populacao negra

Dados do Ministério da Satide mostram que o indice de suicidio é 45% maior entre jovens negros, em
relagao aos brancos

Talita Amaral , Sao Paulo

022 as 04:00

Fonte: CNN Brasil, 2022.

Ademais, evidencia-se, a partir da manchete publicadas pela CNN Brasil, que o
preconceito racial esta entre os fatores que afetam a saide mental da populacao negra. Assim,
estudos indicam que questdes étnico/raciais, culturais, baixa renda, baixo apoio social,
isolamento configuram importantes indicadores que repercutem em diversos problemas de
ordem emocional, produzindo transtornos comportamentais e mentais associados ao contexto
suicida (PALMA, 2024).

As metamorfoses sociais experimentadas pela sociedade capitalista das ultimas décadas
ampliam os riscos de suicidio, que esta diretamente correlacionado com as expressdes da
questdo social, principalmente o desemprego (MANGINI, 2021). E importante salientar que, no
Brasil, a renda média dos trabalhadores com menor escolaridade é muito inferior a dos

trabalhadores com maior escolaridade, o que pode intensificar um efeito precoce sobre as taxas

de suicidio (FIGUEIREDO, 2022).
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Figura 04: Recorte da matéria “Cerca de 15% dos trabalhadores no mundo possuem transtornos mentais, diz
oMmS”.
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Cerca de 15% dos trabalhadores no mundo possuem
transtornos mentais, diz OMS

Estima-se que 12 bilhoes de dias de trabalho séo perdidos anualmente devido a depressao e
ansiedade, custando a economia global quase US$ 1 trilhdo

Lucas Rocha, da CNN , Em Sao Paulo

28/09/2022 as 04:.00

Fonte: CNN Brasil, 2022.

Portanto, torna-se pertinente enfatizar, em conformidade com a manchete CNN Brasil,
que o numero de trabalhadores com transtornos mentais aumenta com o decorrer dos anos.
Logo, consoante a Fernanda da Rosa Mangini (2021), infere-se que monopolizacdo da ordem
econdmica gera impactos negativos na sadde social, ao impor controle sobre o fisico e a mente
do individuo. Isso ocorre porque as pessoas tém pouco tempo para descansar, fazer pausas ou
se dedicar ao lazer e as interag¢bes sociais, que sdo essenciais para a saude mental. Durante
periodos de crises econ6micas, especialmente em fases de depressdao econémica e agravamento
das crises do capitalismo, surgem outras problematicas que incluem dificuldades familiares,
desemprego, abuso de dlcool e outras drogas, que sao manifestacdes da questdo social e podem

levar ao aumento de pensamentos suicidas e tentativas de suicidio.

2.4 OCUPAGOES DE ALTO RISCO

O suicidio afeta diferentes categorias ocupacionais, com particularidades em cada grupo.
No caso de profissionais da seguranca, registram-se mais mortes por suicidio do que por outras
causas, posicionando esta categoria como a segunda em taxa de suicidios. Entre os fatores que
contribuem para esse indice estdo estresse ocupacional, exposicdao a traumas criticos, trabalho
em turnos, problemas de relacionamento, abuso de dlcool e convivéncia em uma cultura de

violéncia que muitas vezes é assimilada como parte do oficio e direcionada contra si mesmos

(Bastos et al., 2018).
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Os trabalhadores da saide ocupam a terceira posicao em taxa de suicidios, convivendo
com demandas cotidianas relacionadas ao sofrimento de terceiros, sobrecarga cronica e
condicdes precarizadas, especialmente no setor de enfermagem. Esses aspectos resultam em
altos indices de adoecimento mental e suicidio, agravados pela falta de reconhecimento social
(Soares; Pereira, 2019).

De forma similar, os trabalhadores da educacdo, que estdo em sétimo lugar, enfrentam
condicdes precarizadas associadas a estagnacao salarial, aumento da carga de trabalho e temor
do desemprego. Essas condi¢Oes resultam em conflitos familiares, disturbios do sono e
sofrimento mental, comprometendo o bem-estar dessa categoria profissional (Santos; Lima;

Oliveira, 2021).

2.5 PESQUISAS E ESTUDOS NO CONTEXTO BRASILEIRO

De acordo com Palma et al. (2024), o suicidio é um problema global que vitima
aproximadamente 800 mil pessoas anualmente, com uma taxa média de 9 dbitos por 100 mil
habitantes e um suicidio registrado a cada 40 segundos. O Brasil, em 2019, figurava como o0 124°
pais mundial em taxa proporcional (6,4/100 mil), mas ocupava a segunda posicdo em nimeros
absolutos nas Américas, com 14.540 casos, atrds apenas dos Estados Unidos (53.099 casos).

No Brasil, a Lei 13.819/2019 estabeleceu a Politica Nacional de Prevencdo da
Automutilacdo e do Suicidio como instrumento para mitigar os casos e seus determinantes. A
producdo de conhecimento sobre fatores associados, como desigualdades de género, culturais
e comportamentais, € fundamental para a identificacdao de popula¢des vulnerdveis. Estudos
indicam que mulheres apresentam maior propensao a ideacdo suicida, enquanto os homens sao
mais afetados pela concretizacao do suicidio, destacando a importancia de atencao precoce aos
sinais de vulnerabilidade.

Fatores como baixa renda, isolamento social e precarizacao do trabalho desempenham
papéis criticos no contexto suicida. O trabalho, enquanto dimensao essencial no processo saude
doenca, é especialmente relevante. Dejours e Bégue (2010) evidenciam que a alienacdo e
inseguranca geradas pela ldgica produtiva atual impactam negativamente a qualidade de vida,
favorecendo o sofrimento psiquico. O suicidio é, de acordo com a OMS (2021), a quarta causa de

morte entre jovens adultos, configurando uma questdao de emergéncia em populagdes

economicamente ativas.
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3. RECURSOS

Este estudo adota uma abordagem exploratdria-descritiva, utilizando o método
WebQuest (MWQ), proposta feita em 1995 pelo professor Bernie Dodge, da Universidade de San
Diego. O MWQ utiliza buscas em fontes variadas na internet, voltada para o processo
educacional, estimulando a pesquisa e o pensamento critico, que pretende ser, efetivamente,
uma forma de estimular a pesquisa, o pensamento critico, a produ¢ao de materiais e a
construcdo de conhecimento por parte dos alunos (Pimentel, 2014)

Em linhas gerais, uma WebQuest parte da definicao de um tema e objetivos por parte do
professor, uma pesquisa inicial e disponibilizacdo de links selecionados acerca do assunto, para
consulta orientada dos alunos. Estes devem ter uma tarefa exequivel e interessante que norteie
a pesquisa. Para o trabalho em grupos, os alunos devem assumir papéis diferentes, como o de
especialistas, visando gerar trocas entre eles (Pimentel, 2014)

Considera-se que a WebQuest é mais uma ferramenta que soma as estratégias e
metodologias de ensino, sendo sua caracteristica principal promover a aprendizagem
significativa, onde a constru¢do do conhecimento € viabilizada pela utilizagdo dos recursos da
Internet. Ndo sdo os recursos que geram a aprendizagem, e sim a exploracao das diversas
informacdes que os recursos tornam acessiveis (Araujo, 2005)

A pesquisa foi iniciada a partir do Boletim Epidemioldgico - Ocupacdo e Suicidio no Brasil,
2007-2015 (BRASIL, 2019), como disparador para contextualizacdo da problematica. Além disso,
utilizou-se fontes secundarias, como documentos e dados de instituicdes de saide nacionais e
internacionais, incluindo o Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM), a Organizacdo
Mundial da Satide (OMS), a Organizacdo Pan-Americana da Satide (OPAS) e a Fundac¢do Oswaldo
Cruz (FIOCRUZ). Foram incluidos artigos académicos disponiveis em plataformas como Scielo,
PubMed e Google Scholar, bem como publica¢des jornalisticas de veiculos renomados, como
CNN Brasil, Veja e USP, que oferecessem contribuicdes significativas sobre os determinantes
sociais do suicidio e suas estratégias de prevencdo. Foram coletadas informacdes adicionais
relacionadas a fatores como desemprego, escolaridade e acesso a servicos de saide mental,
permitindo uma visao abrangente e multidimensional do problema. A interpretacao dos dados
deste estudo foi realizada com o objetivo de identificar aspectos relevantes nas dimensdes
epidemioldgica, social e laboral.

Foram excluidas publicagbes sem embasamento cientifico, de carater opinativo ou que

nao contribuissem diretamente para os objetivos do estudo.
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4. REFLEXOES E APRENDIZADOS PARA A ENFERMAGEM E SAUDE DO TRABALHADOR

A saude do trabalhador é abrangente e de suma importancia. No ambito da Enfermagem
é crucial, pois busca garantir condi¢bes de trabalho que sejam seguras e saudaveis em ambito de
servico prestado. Visando isto, a categoria por sua vez, desempenha um papel norteador pois
previne e realiza o rastreio do suicidio em ambientes de trabalho, identificando os sinais de
transtornos e sofrimento psiquico do trabalhador, intervindo com acolhimento e prestacao de
servicos como orientagbes e apoio com recursos de acordo com a necessidade do paciente
sempre de maneira humanizada e construindo estratégias de cuidado aos trabalhadores.

Esta se¢do apresenta os resultados obtidos durante todo o estudo e discute as suas
implicagbes dentro de todo o contexto, analisando e comparando todos os fatores contribuintes
para a compreensao do tema. O estudo destaca que jovens de 15 a 29 anos representam a faixa
etaria mais afetada, sendo o suicidio a terceira maior causa de morte no mundo mediante as
idades apresentadas. Na perspectiva de género, sobre a taxa mundial de suicidio, destaca-se a
populacao masculina, que constitui uma taxa de 15 por 100 mil habitantes, enquanto a populacao
feminina apresenta uma taxa de 8 por 100 mil habitantes (BRASIL, 2020).

O Brasil, por sua vez, possui taxas com valores de 9,4 para homens e 2,5 para as mulheres.
Discute-se, portanto, o notério aumento de casos associados a mudancas sociais e culturais,
onde os homens sao mais propensos ao suicidio por pressdes sociais, estigmas criados a partir

I)’

de seu “papel” como provedor dentro da sociedade. Destacam-se, também, as autolesdes
ocasionadas em individuos com a faixa etdria de 10 a 24 anos, obtendo um crescimento
exacerbado entre os anos de 2011 a 2022 (FIOCRUZ, 2024).

Por sua vez, as condicbes econdmicas também influenciam significativamente esse
aumento, sendo que 75% dos casos de suicidio em todo o mundo ocorrem em paises
subdesenvolvidos ou em desenvolvimento, a exemplo do Brasil que possui determinantes
sociais, econdémicos e culturais muito marcantes, além do quesito da saide mental. Os fatores
como desigualdade social e condi¢des insalubres de trabalho podem prejudicar a saude mental
da populacao trabalhadora em risco, intensificando as ocorréncias de ansiedade, depressao,
sindrome de Burnout, elevando os riscos de suicidio.

No que tange as crises econdmicas que afetam o Brasil, entende-se que, de certa, sdo

responsaveis pelo aumento dos niveis de desempregos, impulsionando fatores psicoldgicos que

abalam o trabalhador, revelando que sociedades com maior vulnerabilidade socioecon6micas

sao as que tem maiores indices de gatilhos ao suicidio. Condi¢bes politicas e econdmicas
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desencadeiam gatilhos em uma sociedade vulnerdvel e com altos indices de desigualdade, o que
afeta drasticamente a satide mental da populacdo, sendo a aplicabilidade das politicas publicas
com foco em salide mental escassas para a sociedade trabalhadora (BRASIL, 2022).

De acordo com os estudos, as ocupac¢des podem ter um impacto negativo maior sobre a
salde mental dos trabalhadores da drea da salde, representando um fen6meno multicausal,
que se relaciona com as condic¢des de trabalho, condi¢bes sociais e emocionais. O estresse é um
percursor pois ele contribui de forma significante para o desenvolvimento de Transtornos
Mentais Comuns (TMC), e a sindrome de Burnout, evidenciando os profissionais de enfermagem
que passam por jornadas constantes e exaustivas de trabalho. Fatores como falta de suporte,
pressdao dos superiores, saldrios insuficientes e baixos, alta carga horaria de trabalho,
determinam insatisfacdao sobre o ambiente de trabalho e adoecimento mental, tais fatores
acometem a quadros que podem se estender a quadros graves de sofrimento psicoldgico,
levando a tentativas de suicidio (Silva et al., 2023).

Como mencionado, empregadores que investem em estratégias de saide mental de seus
trabalhadores tendem a ter um maior nimero de satisfacao dos colaboradores, com reflexo em
uma produtividade melhorada e com menores indices de afastamento por motivos de saude.
Algumas agOes e estratégias que podem ser inclusas para mitigar os impactos negativos sob a
saude mental dos trabalhadores seriam a criagao de espacos terapéuticos de acolhimento dos
trabalhadores, assim como a implantacdao de programas de saude mental, as revisdes das
condicdes de trabalhos e suas jornadas, e uma aplicacao de ambientes colaborativos para os
trabalhadores.

Os numeros de suicidios tém aumentado significante entre varias categorias de
trabalhadores de risco aumentado, como seguranca publica, saide e educacdo, representando
as dreas mais afetadas e, consequentemente, causando grande preocupacao e necessidade de
reconhecimento dessa realidade. Em 2019, foi estabelecida na Lei de nimero 13.819/2019 que
implementa a Politica Nacional de Prevencdo da Automutilacdo e do suicidio (BRASIL, 2019).

Outrossim, a desigualdade social desempenha um papel significativo na vulnerabilidade
emocional e psicoldgica de individuos, impactando sua saide mental. Estudos indicam que
condicdes de pobreza, falta de acesso a educacdo, desemprego e exclusdo social estao
frequentemente associadas a maiores indices de transtornos mentais, como ansiedade e
depressao, fatores que podem levar ao suicidio. O combate a desigualdade social pode atuar

como uma forma preventiva, ao reduzir os fatores de risco. Ao promover a inclusdo social,

acesso a saude de qualidade e educacao, ha uma mitigacao dos impactos negativos causados
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pela exclusao e falta de servicos essenciais. Politicas publicas voltadas a redistribui¢ao de renda
e reducao da desigualdade geram mais oportunidades para individuos e familias em situagao de
vulnerabilidade, fortalecendo a sensacdo de pertencimento e propdsito, que sao protetores
contra pensamentos suicidas.

O governo desempenha um papel central na criacdo e implementacao de politicas
publicas que garantam suporte as popula¢des vulneraveis. Através de programas sociais,
investimentos em salde mental e fortalecimento da rede de assisténcia social, é possivel
oferecer suporte psicoldgico, profissional e financeiro a grupos em situacdo de risco. Politicas
como a criacdo de centros de atendimento psicossocial (CAPS), linhas de apoio e campanhas de
conscientizacdo ajudam a desestigmatizar a saide mental e promover um ambiente mais
acolhedor. As comunidades, por sua vez, sao fundamentais para fortalecer a rede de suporte em
nivel local. Por meio de a¢bes comunitdrias, como grupos de apoio, atividades culturais e redes
de solidariedade, é possivel construir lacos de apoio social que ajudam a mitigar os efeitos da
exclusao. Iniciativas locais também sao mais capazes de compreender e atender as necessidades
especificas de cada populacdo, atuando de forma complementar as politicas publicas.

Portanto, a combina¢dao de ac¢des governamentais, empresariais e comunitarias é
essencial para criar um ambiente de trabalho seguro e acolhedor para trabalhadores vulneraveis,
visando a promogao da saide mental, bem-estar e prevencao ao suicidio. O suicidio no contexto
ocupacional revela-se como um grave problema de salde publica, impactado por condicbes
laborais, desigualdades sociais e desafios emocionais e psicoldgicos (Silva et al., 2023).

Durante este WebQuest, foi possivel identificar que trabalhadores de diversas categorias
enfrentam pressdes que vao desde a sobrecarga de trabalho até a precarizacao das condicdes
laborais. A complexidade do tema exige uma abordagem intersetorial, envolvendo politicas
publicas, organiza¢bes empregadoras e 0 engajamento comunitdrio para a prevencao eficaz
desse fendbmeno.

A divulgacao de noticias sobre suicidio, como as manchetes analisadas durante esta
atividade, reforca a importancia do extremo cuidado durante a divulgacdo, especialmente para
evitar o efeito manada, um fendmeno em que individuos vulnerdveis podem ser influenciados
por relatos inadequados ou sensacionalistas. A ampla disseminac¢ao de dados e histdrias, como
o crescimento de casos entre policiais e jovens trabalhadores no Brasil, reforca a necessidade de
praticas jornalisticas que respeitem normas éticas, valorizem a conscientizacao e oferecam

recursos de apoio ao invés de apenas relatar tragédias. A midia tem um papel crucial na educacao

da sociedade, podendo contribuir para reduzir o estigma e ampliar o acesso a prevencao, desde
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que o enfoque seja orientado para a empatia e a informacdo construtiva. Além disso, é
importante reconhecer que as redes sociais tém desempenhado um papel significativo na
maneira como as informacgdes sobre suicidio sdo compartilhadas.

Por um lado, elas oferecem um espaco para campanhas de conscientizacdo e suporte
emocional; por outro, a disseminacao de contelddos sensacionalistas ou informacdes sem
contexto pode agravar o problema. Assim, regular a comunica¢ao nesse ambiente e estimular o
compartilhamento de informag¢des educativas e de suporte pode ajudar a reduzir os impactos
negativos desse meio. O envolvimento da sociedade civil também é indispensavel para criar uma
cultura de cuidado e prevencao. Organiza¢des comunitdrias, grupos de apoio e acdes educativas
tém um papel essencial na promocdo da saide mental e no fortalecimento das redes de
protecdo social.

A criacao de espacos de acolhimento comunitdrio, voltados ao didlogo aberto e a oferta
de suporte emocional, pode ajudar a romper o siléncio e a barreira do estigma em torno do
suicidio. Faz-se substancial, ressaltar a promocdao de ambientes laborais saudaveis e
colaborativos como prioridade. Estratégias como a reducao de jornadas exaustivas, politicas de
remuneracao justa, capacitacao de lideres para o manejo de questées emocionais e cria¢ao de
espacos terapéuticos para os trabalhadores sdo medidas fundamentais. Tais iniciativas nao
apenas contribuem para o bem-estar dos profissionais, mas também aumentam a produtividade
e a coesao nas equipes, fortalecendo o sentido de pertencimento e propdsito no trabalho. Que
este WebQuest sirva como um convite a reflexdo critica sobre a interse¢dao entre saide mental

e condic¢des de trabalho, propondo caminhos para a transformacdo social e a valorizacdo da vida.
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PRODUTO

MATERIAL EDUCATIVO-COMUNICATIVO

* O suicidio pode ser definido como
um ato intencional executado pelo
préprio individuo, cuja intengao seja

a morte, de forma consciente,
utilizando um meio que acredita ser
letal.

e Trata-se de um fenémeno complexo
e multifatorial, influenciado por

fatores  psicoldgicos,  bioldgicos,
sociais e culturais.
e Esse comportamento inclui o

suicidio consumado, a tentativa de
suicidio e a ideagdo suicida.

e Em uma perspectiva global, o
suicidio apresenta-se como um
grande problema de sadde publica.

FATORES DE PROTEGAO
TRABALHO E SAUDE MENTAL

» SINDROME DE BURNOUT

Distirbio emocional caracterizado por
exaustao extrema, estresse e esgotamento
fisico e mental, resultante de
trabalho desgastantes e
altamente demandantes.

DESIGUALDADE SOCIAL E SUICIDIO

* A desigualdade social abange a politica,
economia, sociedade, cultura e relagdes
raciais, influenciando diversos aspectos da
vida.

* Quando o Governo ndo age, muitas pessoas
ficam vulneréveis, o que pode prejudicar sua
saude mental e levar até mesmo ao suicidio.

IMPORTANTE

* Homens de 15 a 29 anos estdo mais
propicios a cometer suicidio;

* Pobreza, exclusdo e vulnerabilidade
econdmica sdo os principais fatores de
risco;

* Trabalhadores da drea da salde estdo
mais vulneraveis;

O Trabalho Custa
Mais que o Salario?
Uma Reflexdo Suiicidio

FATORES DE PROTECAO

OCUPAGAO DE ALTO RISCO

Governamentais: Ampliacdo de politicas
publicas e mais investimentos em salide mental;

Ocupacionais: Espacos terapéuticos, Promogao
de ambientes colaborativos e Valorizagao do
trabalho;

Comunitarios: Redes de apoio local, como
grupos de suporte, agdes culturais e inclusao
social

As ocupacdes de alto risco para suicidio incluem
profissdes que combinam fatores como alta carga
emocional, estresse intenso, acesso a meios letais,
isolamento, e pressao social ou financeira.
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Profissionais de Saude;
Trabalhadores da Seguranga Publica;
Profissionais Agricolas e Rurais;
Indistria da Construgao Civil.

(Be Aratijo ef af, 2021; WS, 7024)

O suicidio é um fenémeno global que
ocorre em todas as regides do
mundo. No Brasil, a cada 43 min ha
um suicidio.

® ® 6 6 66 060 0 0 0
Teereeee
9,4 brasileiros a cada 100 mil comentem suicidio.
2,5 brasileiras a cada 100 mil comentem suicfdio.

Para cada suicidio, hd muito mais pes-
soas que tentam o autoexterminio,
mas nao o realizam.

1 tentativa a cada 2 s

O

30 tentativas por minuto
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RESUMO: Os transtornos mentais relacionados ao trabalho representam um desafio crescente para a
saude publica e ocupacional. Este estudo analisa os principais fatores de risco associados ao adoecimento
mental no ambiente laboral, incluindo sobrecarga de trabalho, pressao por produtividade, assédio moral
e instabilidade profissional. A pesquisa foi conduzida pelo Método WebQuest, por meio de uma revisao
de literatura, a partir de artigos cientificos, documentos legislativos, diretrizes institucionais e eventos
académicos que discutem a saide mental do trabalhador. Foram selecionadas fontes que abordam a
relacdo entre organizacdo do trabalho e saide mental, bem como estratégias de prevencdo e
intervencdo. Os resultados apontam para a necessidade de politicas publicas mais eficazes e de ac¢des
preventivas que incluam suporte psicolégico, promo¢do da qualidade de vida e melhoria das condi¢Ges
de trabalho. Conclui-se que a atua¢do da enfermagem na identificacdo e manejo dos transtornos mentais
é essencial para a construcao de ambientes laborais mais sauddveis e humanizados.

Palavras-chave: Transtornos mentais; saide do trabalhador; estresse ocupacional; burnout;

enfermagem.

ABSTRACT: Work-related mental disorders represent a growing challenge for public and occupational
health. This study analyzes the main risk factors associated with mental iliness in the workplace, including
work overload, productivity pressure, moral harassment, and job instability. The research was conducted
through an integrative literature review, based on the analysis of scientific articles indexed in recognized
databases, legislative documents, institutional guidelines, and academic events discussing workers'

Trabalho e Saude: Interfaces entre Ocupacao, Vulnerabilidade e Bem-Estar

28


https://lattes.cnpq.br/5611093828141869
http://lattes.cnpq.br/6628261727672884
https://lattes.cnpq.br/8964901555917155
http://lattes.cnpq.br/1537374397714823
https://lattes.cnpq.br/6777342714885441
https://lattes.cnpq.br/6068561518681533
http://lattes.cnpq.br/3098980101521757
https://lattes.cnpq.br/5372136788100737
http://lattes.cnpq.br/1037717515336951
http://lattes.cnpq.br/8341009998474138

mental health. Sources addressing the relationship between work organization and mental health, as well
as prevention and intervention strategies, were selected. The results highlight the need for more
effective public policies and preventive actions, including psychological support, quality of life promotion,
and improved working conditions. It is concluded that the role of nursing in identifying and managing
mental disorders is essential for the development of healthier and more humane work environments.
Keywords: Mental disorders; occupational health; occupational stress; burnout; nursing.

1. INTRODUCAO

De acordo com o Ministério da Saude, os transtornos mentais relacionados ao trabalho
consistem em diversas formas em que o sofrimento emocional é manifestado, sejam eles como
choro facil, tristeza, medo excessivo, doengas psicossomaticas, agitacdo, irritagdo, nervosismo,
ansiedade, dentre outros sintomas que podem indicar o agravo ou desenvolvimento de
transtornos mentais utilizando os CID-10, os quais tém como elementos causais fatores de risco
relacionados ao trabalho, sejam resultantes da organizacao e gestao, sobrecarga de trabalho ou
por exposicao a determinados agentes téxicos (BRASIL, 2020).

Em razdo do aumento do ndmero de registros de doencas relacionadas a atividades
laborais a cada ano, houve uma crescente busca dos pesquisadores para investigar a relacao
entre o surgimento de doencas e a organizac¢dao do trabalho. A partir disso, ha uma discussao
sobre as transformagdes ocorridas a partir da década de 1970, incluindo a revolucao tecnoldgica.
A estruturacdao produtiva e a interdependéncia global das sociedades econdmicas e politicas,
destacam-se como essas mudancas influenciam a satide mental dos trabalhadores, enfatizando
a necessidade de repensar as praticas organizacionais para promover o ambiente de trabalho
mais saudavel (Aradjo, 2022)

De acordo com o Ministério da Saude (Brasil, 2001), os transtornos associados as
atividades laborais sao resultadas de contextos de trabalho em que pode haver a interagao
negativa entre corpo fisico e o aparato psiquico dos trabalhadores, os contextos geradores de
sofrimentos sejam eles: ameaca de perda de emprego, trabalho ndo reconhecido, situacdes de
acidentes de trabalho traumaticos, impossibilidade de comunicacao espontanea, longa jornada
de trabalho com ritmos intensos e mondtonos, pressao por produtividade, entre outros.

Com isso, vale destacar que a saude mental no ambiente de trabalho esta relacionada a
condicao psicoldgica do trabalhador enquanto ele desempenha suas func¢des profissionais. Isso
envolve tanto os transtornos mentais como a capacidade de lidar com as pressdes do trabalho,
sentir-se satisfeito com o que faz e conseguir manter uma boa relagdo interpessoal. A satide

mental comprometida pode acarretar na sindrome de Burnout ou estresse ocupacional, o que

afeta tanto a qualidade de vida como o seu desempenho profissional (Campos, 2024).
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Em contrapartida, ao priorizar a saude mental, os gestores de recursos humanos
conseguem criar um ambiente favoravel no qual os trabalhadores se sentem valorizados,
motivados e preparados para lidar com os desafios de forma eficiente. Com isso, um
investimento na saide mental ndo sé reduz o absenteismo e a rotatividade, a empresa também
colhe beneficios tangiveis resultando em maior produtividade e satisfacdo no trabalho (Half,
2023)

Outrossim, é de extrema importancia que as politicas de saide mental sejam adequadas
as individualidades de cada organiza¢dao, considerando as condi¢des de trabalho e as
especificidades de cada setor. Nesse sentido, é papel da gestao conseguir identificar sinais de
alerta, como a sobrecarga de tarefas, baixa remuneracdo e condi¢des adversas que possam
contribuir para o surgimento de transtornos mentais. Para isso, deve-se investir em a¢fes de
prevencao para ndo s6 diminuir os impactos negativos sobre a saide mental, mas também
fortalecer o vinculo empresa-trabalhador (BRASIL, 2024)

Infere-se, portanto, que a saide mental no ambiente de trabalho é de suma importancia
para um bom desempenho organizacional e para qualidade de vida dos trabalhadores. A
prevencao de transtornos mentais, como por exemplo, estresse, ansiedade e o burnout, deve
ser prioridade para a empresas, mediante a implementacao de estratégias de apoio psicoldgico
e a promog¢ao de um ambiente de trabalho saudavel. Ao adotar essas praticas, as instituicdes
nao s protegem a saude do trabalhador, mas também colaboram com a produtividade,
resultando em um ciclo positivo que beneficia a todos. Assim, este estudo tem como objetivo
analisar as informagdes disponiveis acerca dos transtornos mentais relacionados ao trabalho,

utilizando-se a Metodologia WebQuest (MWQ).

2 DESENVOLVIMENTO

Transtornos mentais e comportamentais sao condi¢des individualizadas por alteracbes
relacionadas ao pensamento, humor ou por altera¢bes patoldgicas do comportamento
integradas com angustia significativa e degradacao do funcionamento psiquico global. Sdao
patologias psiquicas de significativa prevaléncia nas sociedades atuais, que comprometem
pessoas de distintas faixas etdrias e ocasionam sofrimento para individuo, familia, trabalho e
comunidade (Antoniassi Junior et al., 2019).

Os transtornos mentais associados ao trabalho tém se tornado uma preocupacao

crescente no Brasil, refletindo as pressdes e desafios enfrentados pelos trabalhadores em
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diversos setores. Fatores como jornadas excessivas, assédio moral, instabilidade profissional e
ambientes téxicos contribuem significativamente para o desenvolvimento de condi¢des como
ansiedade, depressdo e a sindrome de Burnout. Além de impactar diretamente a salide dos
trabalhadores, esses transtornos geram prejuizos para as organiza¢des, como reducao da
produtividade, absenteismo e aumento de custos relacionados a afastamentos. Nesse contexto,
compreender as causas e 0s impactos dessas condi¢des, bem como buscar estratégias de
prevencdo e promocao da saide mental, é essencial para a constru¢ao de ambientes de trabalho
mais sauddveis e humanizados (Maranhdo, 2022).

Esses transtornos associam-se a diversos fatores, desde a exposicdao a determinados
agentes toxicos até a estrutura hierdrquica organizacional do trabalho (Cordeiro et al., 2016). A
relacdao entre trabalho-salde, ou doenca, é bastante complexa e dependente do ambiente
psicossocial do trabalho. Assim, a maneira como essas relacdes sdo desenvolvidas pode
influenciar na saude, na qualidade de vida e no desempenho dos trabalhadores, bem como na
satisfacdo pessoal e profissional. Quando os eventos estressores ocupacionais promovem um
desequilibrio entre as demandas do trabalho e os recursos disponiveis para o enfrentamento e
execucao delas, o estresse ocupacional pode surgir como um recurso adaptativo frente as novas
imposicdes. Em funcao do estresse prolongado, altera¢bes provocadas pelos transtornos
relacionados ao trabalho sao responsaveis por quadros de sofrimento psiquico com alteracoes
fisiolégicas e psicoldgicas significativas que comprometem a qualidade de vida e podem gerar
incapacidades funcionais graves (Pimentel et al., 2017).

Soma-se a isso, o fato de a salide dos trabalhadores ser, por vezes, negligenciada tanto
pelos empregadores como pelos prdéprios profissionais, que evitam o afastamento para nao
resultar uma perda salarial, associada ao sentimento de ndo poder adoecer. Assim, muitas vezes
as sobrecargas de trabalho passam despercebidas ou sdao ignoradas pelos prdprios
trabalhadores (Carreiro et al., 2013).

As respostas do organismo humano frente ao estresse incluem tanto os sintomas fisicos
quanto os psicoldgicos. Quanto ao primeiro grupo, os sinais mais comuns incluem sudorese,
tensao muscular, hipertensao, taquicardia, nduseas, ranger de dentes etc. Além disso, um menor
nivel de instru¢ao pode estar relacionado a maior probabilidade de auséncia do trabalho por
doencgas ocupacionais devido as atividades exercidas e, algumas vezes, a limitacdo em

compreender orienta¢des e instrucdes. Nesse sentido, para suprir necessidades financeiras,

aqueles com baixa escolaridade possuem geralmente mais de um vinculo empregaticio, o que
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contribui para um maior desgaste fisico e psicoldgico, bem como para a reducao do tempo de
lazer (Primo et al., 2010).

Os fatores desencadeantes de depressao nesses trabalhadores podem estar relacionados
a submissao frequente a excessivas cargas de trabalho, a plantdes desgastantes, altas cargas
psicoldgicas (morte, sofrimento e cuidados intensivos), fatores que repercutem na qualidade de
vida desses profissionais e favorecem o seu adoecimento fisico e mental (Gomes et al., 2013).

A jornada de trabalho extensa associada, ou nao, a um baixo salario, ter mais de um
emprego e vinculo empregaticio tempordrio/precario podem ser responsdveis pelo
desenvolvimento de transtornos mentais em algum momento da vida (Fernandes et al., 2018).
Os profissionais que desenvolvem tais condi¢bes apresentam uma diversidade consideravel de
sintomas, como irritabilidade, ins6nia, fadiga, esquecimento, concentracdo prejudicada, baixo
desempenho fisico e intelectual, dor e queixas fisicas. Por sua vez, a estrutura do trabalho e as
condic¢des de vida sdao os fatores que determinam a ocorréncia de transtornos mentais. Os
sintomas podem ser transitdrios ou duradouros, recorrentes ou nao, raramente fatais, mas
incapacitantes. O desgaste fisico, emocional e mental causado pelo trabalho pode levar a apatia,
desanimo, hipersensibilidade, emotividade, raiva, irritabilidade e ansiedade. Também pode
causar despersonalizacdao e inércia, com consequente diminuicao da produtividade,
desempenho e satisfacdo dos trabalhadores (Fernandes et al., 2018).

Na década de 2011 a2 2020, houve um crescimento de transtornos mentais em resposta ao
excesso de trabalho, sobrecarga cognitiva e emocional e cobrancas para resolucao de tarefas
laborais a niveis exacerbados. Ademais, € nitido que condicdes como estresse, abuso de alcool e
outras drogas e sintomas depressivos podem interferir na vida profissional e prejudicar a
capacidade laboral do trabalhador, o que projeta no individuo um ciclo de deficiéncia de
produtividade e sobrecarga ocupacional (Tedfilo Filho et al., 2018).

Dito isso, é valido salientar que o enfoque no tratamento dessa problematica deve ser
voltado a saude dos trabalhadores nos ambitos fisico e psicossocial. Portanto, o
acompanhamento da satide mental desses profissionais € de suma importancia, tendo em vista
a necessidade de abolir a banalizagao do esgotamento e sofrimento psiquico relacionados ao
trabalho, especialmente diante de um contexto envolto pela rigidez no que tange a mudancas
estruturais no processo de producao capitalista. Somado a isso, apesar de o estudo esclarecer
fatores causais e consequéncias, é importante ressaltar a possibilidade de haver subnotificacao

dos dados, seja por negligéncia a nivel de registro, seja por dificuldades na obtencao de

informacdes que correspondam ao real nimero de trabalhadores em situacao de exaustao e que
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corroborem a existéncia de doenca psiquica eminentemente relacionada ao trabalho, sendo
cendrios que representam empecilhos na elaboracao de estudos com analises estatisticas mais
frequentes e fidedignas.

Nesse ambito, pelo fato de as patologias psiquidtricas representarem um importante
problema de salde publica, espera-se o incremento de pesquisas atualizadas em torno dos
transtornos mentais relacionados ao trabalho, objetivando a abordagem de novas perspectivas
que priorizem e explicitem a importancia do reforco nas a¢ées em vigilancia em saldde do
trabalhador, tanto no contexto preventivo, quanto no assistencial (Tedfilo Filho et al., 2018).

O setor saude apresenta alto indice de adoecimento dos trabalhadores decorrente da
exposicao frequente a cargas bioldgicas, fisicas e psiquicas. Dentre esses trabalhadores, a
enfermagem representa o maior contingente da forca de trabalho, sobretudo em hospitais,
estando mais exposta e vulnerdvel ao desenvolvimento de agravos a saudde, em especial os
transtornos mentais e comportamentais, devido ao contato frequente com o sofrimento e dbito
em pacientes e as intensas cargas de trabalho (Worm et al.,2016).

Na figura 01 e 02, recortes de noticias publicadas no G1 - Trabalho e Carreira e G1 — Centro-
Oeste, evidenciam em suas manchetes a principal causa de afastamentos do trabalho no Brasil
no ano de 2024, bem como o aumento do nimero de casos de transtornos mentais associados

ao trabalho como doencas que ocasionam o afastamento de funcionarios no mesmo periodo.

Figura o1. Afastamentos do trabalho no Brasil.

SE-1 TRABALHO E CARREIRA Q suscan

Dor na coluna lidera motivos de
afastamento do trabalho em 2024;
transtornos mentais tém aumento

Dados da Ministério da Previdéncia Social apontam que mais de 3,5 milhdes de pessoas
tiveram beneficios concedidos por incapacidade temporaria no pais no ano passado.

Por Rayane Moura, g1 — Sdo Paulo
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Fonte: G1, 2024.
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Figura 02. Causas de afastamentos do trabalho no Brasil (Video).
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Fonte: G1, 2024.

Nessa direcdo, os transtornos mentais relacionados ao trabalho tém se mostrado um
desafio significativo no contexto da salde ocupacional no Brasil, refletindo em nudmeros
expressivos ao longo da ultima década. De acordo com Tedfilo Filho et al. (2023), foram
registradas 13.106 notificacbes de casos desse tipo no periodo analisado, com uma
predominancia significativa do sexo feminino, que representou 63,07% do total de casos. Essa
prevaléncia pode ser associada a fatores socioculturais e ocupacionais, ja que as mulheres estdo
frequentemente inseridas em contextos laborais que demandam alto nivel de esforco emocional

7

e carga de trabalho invisivel, como no setor de servicos e saude. Além disso, € importante
destacar que a faixa etdria predominante dos trabalhadores afetados foi de 30 a 49 anos,
compreendendo 66,19% das notificacdes, uma fase geralmente associada a responsabilidades
financeiras, familiares e profissionais intensificadas.

Outro aspecto relevante dos dados supracitados (Tedfilo Filho et al., 2023) é a
predominancia dos transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes, que
juntos corresponderam a 50,48% dos casos. Esses transtornos evidenciam a influéncia direta das
condicBes laborais, como jornadas excessivas, pressao por produtividade e ambientes de
trabalho hostis, na saiilde mental dos trabalhadores. Ndo a toa, grande parte das notificagdes
resultou em algum tipo de incapacidade, com 62,85% dos casos evoluindo para limitagdes que

comprometem a continuidade do exercicio profissional. Essa realidade ressalta a necessidade de

intervenc¢Oes direcionadas tanto a promogdo da saide mental no ambiente de trabalho quanto

areducao de fatores de risco psicossociais.

Trabalho e Saude: Interfaces entre Ocupacao, Vulnerabilidade e Bem-Estar

34



Além disso, o estudo também identificou correla¢des significativas entre os transtornos
mentais ocupacionais e o uso de substancias como dlcool e tabaco. Os dados apresentados
mostram que 6% dos trabalhadores afetados eram etilistas e 4,73% tabagistas, apontando para
uma possivel interacdao entre o uso dessas substancias e o agravamento de condi¢des
psicoldgicas relacionadas ao trabalho. Essas praticas, muitas vezes adotadas como mecanismos
de enfrentamento ao estresse laboral, podem, paradoxalmente, intensificar o impacto dos
fatores ocupacionais sobre a saide mental dos individuos.

Com a finalidade de investir na qualidade de vida dos trabalhadores, foram
implementadas diversas leis trabalhistas que asseguram a¢6es em sadde mental. A Portaria
SES/MA n° 320, de 17 de marco de 2022, que estabelece a Politica Estadual de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, visa assegurar a promogao, protecao, recuperagao e reabilitagao
da saude dos trabalhadores, incluindo aspectos relacionados a saiide mental. A Politica define
diretrizes como a integralidade na aten¢do a saude do trabalhador e a promog¢ao de ambientes
saudaveis e inclusivos (Maranhao, 2020).

Além disso, para promover a inclusdo de pessoas com doencas mentais, a Lei n° 11.314, de
7 de agosto de 2020 institui o Selo "Empresa Amiga da Satide Mental", destinado a empresas que
promovem a inclusdo social de pessoas com transtornos mentais ou problemas psicoldgicos. As
empresas que aderirem ao programa podem utilizar o selo em suas pecas publicitdrias e ser
destacadas em publicacdes oficiais (Maranhao, 2020).

Nessa perspectiva, o Estado do Maranhao, através do Tribunal Regional do Trabalho da
16° Regido (TRE-16) tem promovido eventos para discutir a saide mental no trabalho. Em
setembro de 2023, o Comité Regional do Trabalho Seguro realizou o Semindrio “Saide Mental e
Trabalho: Beneficio na Promocao de Ambientes Sauddaveis”, abordando temas como prevencao
de transtornos mentais e qualidade de vida no ambiente laboral (TRE-16* Regido, 2023).

A figura 03, retirada do jornal da USP, traz a discussdo acerca do trabalho e seu impacto

na salde mental de docentes, evidenciando as caréncias no ambito académico para o apoio

emocional desses profissionais.
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Afigura 03. Trabalho e seu impacto na satide mental de docentes.
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Fonte: Jornal da USP, 2024.

Assim, os dados apresentados evidenciam a necessidade de ampliar as politicas publicas
voltadas a saude ocupacional no Brasil, com um olhar mais atento as particularidades das
populacdes mais vulnerdveis, como as mulheres e os trabalhadores em plena idade produtiva.
Além disso, é essencial que as organizacdes adotem estratégias preventivas e interventivas,
como programas de apoio psicoldgico, reducdo de cargas de trabalho e promocao de habitos

saudaveis entre os colaboradores (Téofilo Filho et al., 2023).

3 RECURSOS

A metodologia WebQuest (MWQ), proposta por Bernie Dodge em 1995, é uma estratégia
educacional que utiliza recursos da internet para promover a aprendizagem por meio de
investigacdes orientadas. Nessa abordagem, os alunos sao incentivados a explorar e analisar
informacdes online de forma critica, desenvolvendo habilidades cognitivas de ordem superior,
como andlise, sintese e avaliacdo (Souza, 2020).

Estudos indicam que a WebQuest estimula a criatividade, o trabalho colaborativo e a
autoria dos estudantes, facilitando o processo de ensino-aprendizagem (Silva, 2019). Além disso,
ao fornecer um roteiro estruturado e fontes selecionadas, a WebQuest otimiza o tempo de
pesquisa e direciona os alunos para tarefas significativas. Outra vantagem desse método é sua

flexibilidade, permitindo que seja aplicado em diversas dreas do conhecimento e em diferentes

niveis de ensino, desde a educacao basica até o ensino superior. Com a integracao de tecnologias
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digitais e estratégias de aprendizagem ativa, a WebQuest possibilita uma abordagem mais
dindmica e envolvente, favorecendo a autonomia dos estudantes na construcdo do préprio
conhecimento (Souza, 2020).

Partindo desse pressuposto, o MQW foi utilizado para a selecdo e andlise do contetdo,
fundamentado na citacdo de Dodge (1995), que o caracteriza enquanto uma abordagem de
ensino estruturada e investigativa baseada na utilizagao critica de informag6es online. Os artigos,
publicacbes e videos utilizados neste estudo forneceram uma base tedrica, apresentando
diferentes perspectivas sobre a saide mental no trabalho. A sele¢do dos artigos foi realizada a
partir da busca em bases de dados como SciELO, PubMed e Google Académico, utilizando-se o
Boletim Epidemioldgico sobre Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho no Brasil (Brasil,
2019) como disparador para contextualizacdo da problematica.

Quanto a Legislacdao Estadual e Eventos consultados, Cita-se:
e Lein®11.314, de 7 de agosto de 2020. Institui o Selo “Empresa Amiga da Saude Mental”.

Disponivel em: https://www.normasbrasil.com.br

e Portaria SES/MA n° 320, de 17 de margo de 2022. Estabelece a Politica Estadual de Sadde
do Trabalhador e da Trabalhadora. Disponivel em: https://www.legisweb.com.br III.
Decreto n° 38.274, de 4 de maio de 2023. Institui a Politica Estadual de Saide Mental,
Alcool e outras Drogas. Disponivel em: https://www.legisweb.com.br

e TRT 16* Regido. Semindrio Saide Mental e Trabalho: Beneficios na Promogdo de

Ambientes Sauddveis. Sdo Luis, 2023. Disponivel em: https://www.trt16.jus.br

Menciona-se que na construc¢ao desta reflexao, foram utilizados videos de oficiais e fontes
reconhecidas, como CNN, O Globo e outras plataformas jornalisticas especializadas. Esses
materiais oferecem diferentes perspectivas e dados atualizados sobre o impacto da saide
mental na vida profissional. Cita-se:

e “Transtornos Mentais e Adoecimento no Ambiente de Trabalho” - Este video aborda os
fatores que contribuem para o adoecimento mental no ambiente de trabalho e as
medidas preventivas que podem ser adotadas. Disponivel em:

e https://www.youtube.com/live/4A06uLnpoag?si=bIxmE89LWL 7ZAnQ

e ‘“Doencas Mentais Ligadas ao Trabalho” - O video discute as doencas mentais relacionadas
ao ambiente de trabalho, destacando a importancia da saide mental no contexto

profissional. Disponivel em: https://[www.youtube.com/live/QelC2koX-

k4?si=PNPjoZgb4k65aG10
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“Afastamentos do Trabalho por Transtornos Mentais Aumenta 40% em 2023” - Reportagem
que destaca 0 aumento significativo nos afastamentos do trabalho devido a transtornos
mentais, trazendo dados e andlises recentes. Disponivel em:

https://youtu.be/IATcGB50Wko?si=kWsmV_6m1hi71-gj

Para recursos adicionais online, buscou-se informacbes complementares em sites

confidveis e institucionais, como d&rgaos governamentais, organiza¢bes internacionais e

publicagdes académicas. Esses recursos adicionais refor¢am a base tedrica do estudo e oferecem

diferentes perspectivas sobre a tematica:

Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho — Ministério da Saude II. Pagina oficial
com informagbes sobre vigilancia e saide mental no ambiente de trabalho.

Mental Health at Work — World Health Organization (WHO)

Relatdrio da Organiza¢dao Mundial da Salde sobre saide mental no trabalho. World
Health Organization (WHO)

A Importancia da Saide Mental no Ambiente de Trabalho - Clinica Galdino Campos VI.
VII. Manual de Doencas Relacionadas ao Trabalho - Vigilancia em Sadde de Minas Gerais
VIII. Material técnico sobre doencas relacionadas ao trabalho.

IX. Por que Precisamos Falar de Saiide Mental no Trabalho? — Robert Half X. Manuscrito

sobre a importancia de discutir saide mental no ambiente corporativo.

4. REFLEXOES E APRENDIZADOS PARA A ENFERMAGEM E SAUDE DO TRABALHADOR

A Saude dos Trabalhadores é um campo de estudo que busca compreender as relacdes

entre o trabalho e o processo saide/doenca. Considera a saiide e a doenca como fendmenos

dinamicos, intimamente ligados aos modos de desenvolvimento produtivo da sociedade em

determinado momento histdrico. Parte do principio de que a forma como homens e mulheres

estdo inseridos no ambiente de trabalho influencia diretamente nos padrdes de adoecimento e

mortalidade (BRASIL, 2012).

A enfermagem desempenha um papel crucial na promocao da saude do trabalhador, uma

vez que os profissionais de enfermagem sao frequentemente os primeiros a identificar sinais de

adoecimento fisico e mental entre os trabalhadores. Atuam em ambientes de trabalho,

promovendo a saude e prevenindo doencas, 0 que se torna ainda mais relevante em contextos

de pressao e estresse laboral. A pratica da profissdo envolve ndo apenas o cuidado direto ao
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paciente, mas também a educa¢do em sadde, a promocao de ambientes de trabalho saudaveis
e aimplementagdo de programas de prevencao.

As agdes nesse campo sdao fundamentadas na articulagdo multiprofissional,
interdisciplinar e intersetorial. O conceito de trabalhador abrange qualquer pessoa que exerca
uma atividade laboral, seja no mercado formal ou informal, incluindo o trabalho familiar e
doméstico (BRASIL, 2012).

Em face dos dados e anadlises apresentados, é evidente que os transtornos mentais e
comportamentais relacionados ao trabalho representam um desafio significativo para a saide
ocupacional no Brasil. A crescente prevaléncia desses transtornos, especialmente no contexto
de ambientes laborais cada vez mais exigentes e estressantes, demonstra a urgéncia de a¢des
preventivas e corretivas.

Ao relacionar a sobrecarga de trabalho, as jornadas excessivas, aos ambientes toxicos e
a falta de apoio psicossocial no meio profissional de atuacdao do enfermeiro, temos fatores
determinantes que afetam diretamente a salde mental dos trabalhadores, resultando em
condic6es como ansiedade, depressao e a sindrome de Burnout. Esses problemas, por sua vez,
geram um ciclo vicioso que prejudica ndo apenas o bem-estar dos individuos, mas também a
produtividade e a qualidade de vida nas organizag¢des.

E imperativo que as politicas publicas voltadas a satde do trabalhador sejam aprimoradas
com foco na promogao de ambientes de trabalho mais saudaveis e na prote¢do da saide mental.
Leis como a Portaria SES/MA n° 320 e a Lei n°11.314, que institui o Selo “Empresa Amiga da Satde
Mental”, sdo exemplos importantes de esforcos para promover a inclusdo e o apoio a
trabalhadores com transtornos mentais.

Dessa forma os profissionais de enfermagem sao essenciais na identificacdo de sinais de
estresse e transtornos mentais entre os trabalhadores, sendo muitas vezes a primeira linha de
apoio. Eles podem conduzir triagens de saide mental, oferecer orienta¢6es sobre autocuidado
e encaminhar os trabalhadores para servicos de apoio psicoldgico quando necessario.
Entretanto, é crucial que essas iniciativas sejam efetivamente implementadas e que as
organizagdes se comprometam com a cria¢ao de condi¢des laborais que minimizem os riscos de
adoecimento psiquico, por meio de programas de apoio psicoldgico, reducao da carga de
trabalho e incentivo a habitos saudaveis.

Portanto, é essencial que o tema da saide mental no trabalho continue sendo uma

prioridade nas agendas das empresas, das politicas publicas e das pesquisas cientificas. A

promocao de ambientes laborais mais humanizados, o fortalecimento da saide mental como
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parte integrante do bem-estar do trabalhador e a busca por alternativas para reduzir os impactos
negativos do estresse ocupacional sdao passos fundamentais para a constru¢ao de um futuro
mais saudavel para todos. A atuacao da enfermagem também € vital na defesa dos direitos dos
trabalhadores, garantindo que as organiza¢cdes adotem medidas eficazes para proteger a saide
mental no ambiente laboral.

Por fim, a enfermagem ndo apenas auxilia no cuidado direto dos trabalhadores, mas
também desempenha um papel estratégico na promo¢dao de uma cultura organizacional que
priorize a saude mental e o bem-estar. A colaboracdo entre as partes envolvidas, incluindo
trabalhadores, empregadores, governos e especialistas, é a chave para alcancar um equilibrio

que favoreca a saide mental e o desenvolvimento sustentavel da satide do trabalhador.
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PRODUTO

MATERIAL EDUCATIVO - COMUNICATIVO

8obre _

que sdo transtornos
mentais relacionados
ao trabalho?

Sdo condigdes psicoldgicas
desencadeadas ou agravadas pelo
ambiente laboral, como o estresse
excessivo, a sobrecarga de tarefas, o
assédio moral, a falta de reconhecimento
ou as condigdes inadequadas de trabalho.

Os transtornos mais comuns incluem:
-+ Sindrome de Burnout (esgotamento
profissional);

- Ansiedade;
- Depressao;
- Transtornos de adaptacgéo;

- Estresse pos-traumatico (em casos de
situagdes extremas no trabalho).

Aten¢do aos
sinais!

Fique atento se vocé ou um colega
apresentar:

- Alteracdes constantes de humor;

- Dificuldade de concentragao;

- Falta de motivagao ou produtividade;
- InsGnia ou cansago extremo;

- Imitabilidade ou isolamento social;

- Pensamentos de desesperanca ou culpa
excessiva.

Oquecausaos
transtornos mentais
notrabalho?

Alguns fatores que podem influenciar:
- Carga de trabalho excessiva;

- Ambiente toxico (assédio moral ou
discriminagao);

- Falta de equilibrio entre vida
pessoal e profissional;

Exigéncias irreais ou
alta de reconhecimento;

- Pressdo constante por
metas inatingiveis.

Para ajuda, contate: CVV (centro de valorizagao de vida):
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Predétiin

- Promova pausas regulares durante o
expediente;

Estabelegca limites para evitar
sobrecarga;

- Busque apoio psicologico se necessario;

Incentive um ambiente de trabalho
saudavel e respeitoso;

- Pratique atividades fisicas e mantenha
uma alimentagao equilibra

Papeldo
empregador

Empresas tém um papel fundamental no
cuidado com a saude mental de seus
funcionarios:

Oferecendo programas de apoio
psicoldgico;

- Criando uma cultura organizacional
inclusiva e respeitosa;

- Estimulando praticas de autocuidado no
diaadia;

- Garantindo condigdes seguras de trabalho.
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Transto_mos mentais
relacionados ao

Trabalho

Satude do trabalhador:
Cuidando da mente no
ambiente de trabalho

ENFERMAGEM/ CCPl/ UFMA- PINHEIRO

A importancia
de pedir ajuda

Se vocé estiver enfrentando dificuldades
emocionais, nao hesite em buscar apoio.
Psicologos, psiquiatras e  servigos
especializados, como o Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador
(CEREST), estao a disposigao.

Lembre-sp: sqade
mental é saude!

Cuidar de vocé mesmo € o primeiro
passo para um futuro mais leve e
produtivo.

r
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ACIDENTES DE TRABALHO FATAIS EM CRIANCAS E JOVENS NO BRASIL: QUAIS AS
EVIDENCIAS?
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RESUMO: Os acidentes de trabalho fatais envolvendo criangas e jovens no Brasil representam um
problema de saude publica e social, com implica¢des significativas para a protecao da infancia e
adolescéncia. Este estudo buscou conhecer evidéncias sobre a ocorréncia desses acidentes, identificando
fatores de risco, impactos e desafios na implementacdo de politicas publicas. A pesquisa foi conduzida
pelo Método WebQuest, utilizando-se busca documental, através das bases de dados académicas como
SciELO, PubMed, LILACS e CAPES, além de relatdérios governamentais e de organizagbes ndo
governamentais. Os dados analisados revelaram que entre 2011 e 2020, foram registrados 24.909
acidentes de trabalho envolvendo menores de 18 anos no Brasil, resultando em 466 mortes, sendo 16%
delas em criangas com menos de 14 anos. A legislacdao brasileira proibe o trabalho infantil, exceto na
condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos, mas a alta incidéncia de acidentes fatais indica falhas na
fiscalizacdo e na aplicacao das leis. Entre os principais fatores que contribuem para esses acidentes estao
condi¢bes precdrias de trabalho, baixa fiscalizacdao, desigualdade socioeconémica e informalidade nas
relacdes de trabalho. A pesquisa destaca a necessidade de fortalecimento das politicas publicas, com
acoes voltadas para a erradicacdo do trabalho infantil, ampliagdo do acesso a educacdo integral e reforco
da fiscalizacdo trabalhista. Além disso, evidencia-se a importancia de campanhas educativas e de
conscientiza¢do para reduzir a vulnerabilidade das criancas e adolescentes em ambientes de trabalho. A
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enfermagem e a saude do trabalhador desempenham um papel fundamental na prevencdo desses
acidentes, fornecendo suporte técnico e orientacdo para préticas laborais seguras.

Palavras-chave: Acidentes de trabalho; Mortalidade infantil e juvenil; Jovens trabalhadores; Brasil; Saude
ocupacional.

ABSTRACT: Fatal work accidents involving children and young people in Brazil represent a public health
and social issue with significant implications for childhood and adolescent protection. Objective: This
study aims to analyze the evidence regarding the occurrence of these accidents, identifying risk factors,
impacts, and challenges in implementing effective public policies. Methodology: A literature review and
documentary research were conducted using academic databases such as SciELO, PubMed, LILACS, and
CAPES, as well as governmental and non-governmental reports. Results: The analyzed data reveal that
between 2011 and 2020, 24,909 work accidents involving individuals under 18 years old were recorded in
Brazil, resulting in 466 deaths, 16% of which occurred in children under 14 years old. Brazilian legislation
prohibits child labor, except in apprenticeship programs from the age of 14, but the high incidence of fatal
accidents indicates failures in enforcement and law application. The main factors contributing to these
accidents include precarious working conditions, weak labor inspection, socioeconomic inequality, and
informality in labor relations. Conclusion: The research highlights the need to strengthen public policies,
with actions aimed at eradicating child labor, expanding access to full-time education, and reinforcing
labor inspections. Additionally, the importance of educational campaigns and awareness initiatives to
reduce the vulnerability of children and adolescents in work environments is emphasized. Occupational
health and nursing play a crucial role in preventing these accidents by providing technical support and
guidance for safe labor practices. In summary, eradicating fatal work accidents among children and young
people requires an intersectoral approach involving the government, civil society, employers, and
families.

Keywords: Work accidents; Child and youth mortality; Young workers; Brazil; Occupational health.

1. INTRODUCAO

Os acidentes de trabalho fatais envolvendo criancas e adolescentes no Brasil
representam uma questao critica de saide publica e social. De acordo com a Funda¢ao Oswaldo
Cruz (Fiocruz), entre 2011 e 2020, foram registrados 24.909 acidentes de trabalho envolvendo
menores de 18 anos, resultando em 466 mortes; notavelmente, 16% desses dbitos ocorreram em
criancas com menos de 14 anos, faixa etaria na qual qualquer forma de trabalho é proibida
(Fundacao Oswaldo Cruz, 2023).

A legislacdo brasileira, por meio da Constituicao Federal de 1988, proibe o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre para menores de 18 anos e qualquer trabalho para menores de
16 anos, exceto na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos (Brasil, 1988). O Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) reforca essa protecdo, estabelecendo que é dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito
a vida, a saude e a dignidade (Brasil, 1990). No entanto, a persisténcia de acidentes fatais indica

falhas na implementacao e fiscalizacao dessas leis.

Estudos apontam que fatores socioeconémicos, como pobreza e falta de acesso a
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educagao de qualidade, contribuem para a inser¢ao precoce de criancas e adolescentes no
mercado de trabalho, muitas vezes em condi¢Ses perigosas e insalubres (Organizacdo
Internacional do Trabalho, 2017). Além disso, a informalidade e a precariedade das rela¢bes
laborais aumentam a vulnerabilidade desses jovens trabalhadores.

Em suma, a erradicacao do trabalho infantil e a prote¢ao dos jovens trabalhadores
demandam uma abordagem integrada que envolva governo, sociedade civil e comunidade
internacional, visando garantir o desenvolvimento sauddvel e seguro de criancgas e adolescentes
no Brasil. Diante disso, este estudo objetivou conhecer as evidéncias acerca dos acidentes de

trabalho fatais em criancas e jovens no Brasil, utilizando-se a metodologia WebQuest (MWQ).

2. DESENVOLVIMENTO

Em breve contextualizacao histdrica acerca do tema “trabalho infantil”’, observa-se que
a problematica esta presente desde os primdrdios da sociedade. Excluindo o periodo pré-
histdrico, quando ndo havia uma divisao de classes, mas sim divisdes de tarefas para fins de
subsisténcia do grupo, nos demais periodos histéricos, para se entender a origem,
desenvolvimento e permanéncia do trabalho da crianca e do adolescente, tem-se,
primeiramente, que compreender que ha, ao menos, dois tipos de infancia: a dos filhos das
familias reais, dos nobres e da alta burguesia e a dos filhos dos escravos, dos camponeses e dos
pequenos comerciantes (Marx, 2013).

Dessa forma, ao longo do desenvolvimento das sociedades, a realidade do trabalho
infantil s foi vivenciada pelas criancas oriundas da classe excluida das decisdes politicas, da
distribuicao de renda, das manifestacdes culturais, enfim, da condicdo de cidada. Na verdade,
verifica-se que a exclusdo social desses menores e de suas familias, ensejou, ao mesmo tempo,
a inclusao prematura na atividade laboral. Por conseguinte, em diversas regiées do mundo ja
havia registros do que é conhecido atualmente como trabalho infantil, incluindo todos os
estratos sociais (SILVA, 2009).

Registra-se que o trabalho do menor é muito antigo na Histdria. O Cédigo de Hamurabi,
ha dois mil anos, tinha algumas medidas de protecao aos menores aprendizes. No Egito, sob as
dinastias Xll a XX, todos os cidaddos, ricos ou pobres, nobres ou ndo, eram obrigados a trabalhar,
e os menores estavam incluidos neste regime geral, desde que tivessem relativo

desenvolvimento fisico. Na Grécia e em Roma, os filhos dos escravos também eram propriedade

dos senhores, sendo obrigados a trabalhar para o dono ou para terceiros (Coulanges, 2009).
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Conforme exposto, os acidentes fatais em criangas configuram um problema de satide
publica de grande relevancia mundial. Esses eventos ndo intencionais representam uma das
principais causas de morte na infancia, principalmente em paises de baixa e média renda. No
Brasil, dados alarmantes indicam que, apesar dos avancos em politicas publicas e campanhas de
conscientizacao, ainda ha muito a ser feito para reduzir essas ocorréncias e proteger a populacao
infantil (Brasil, 2021).

De acordo com a Organizacao Mundial da Saiide (OMS, 2022), os acidentes representam
mais de 60% das mortes de criangas entre 0 e 14 anos. Entre os tipos de acidentes mais
frequentes estdo os afogamentos, atropelamentos, quedas graves, intoxicagdes e queimaduras.
O levantamento de dados por meio de boletins epidemioldgicos foi evidenciado como uma
ferramenta fundamental para compreender as dinamicas dessas fatalidades e subsidiar acoes
preventivas.

No Brasil, os dados do Sistema de Informacao sobre Mortalidade (SIM) revelam que os
acidentes fatais em criancas estdao frequentemente associados a negligéncia, falta de
infraestrutura segura e auséncia de supervisdao adequada. Além disso, os fatores
socioecondmicos desempenham um papel crucial, evidenciando desigualdades que amplificam
a vulnerabilidade das criancas em comunidades mais carentes (Brasil, 2025).

A andlise dos fatores de riscos revela que o ambiente doméstico inseguro, o transito
desordenado, a falta de supervisdo e as desigualdades socioeconémicas sdo elementos
determinantes para a incidéncia de acidentes fatais entre criancas e adolescentes trabalhadores
(Organizacao Mundial da Salde, 2021). A precariedade das condic¢bes laborais e a auséncia de
politicas publicas efetivas contribuem para o aumento desses incidentes, ressaltando a
importancia de estratégias de prevencdo baseadas em educacao, fiscalizacao e melhoria da
infraestrutura (Brasil, 2020).

Entre os fatores de risco que contribuem para os acidentes fatais em criancgas, destaca-se
o0 ambiente doméstico inseguro. O lar, embora considerado um local de protecdo, pode se tornar
um espaco de risco para criancas, principalmente pela presenca de objetos perigosos ao alcance,
como produtos quimicos, tomadas desprotegidas e piscinas sem cercas (Bezerra et al., 2016).

Outro fator de risco é o transito, devido as mortes por atropelamento serem
especialmente prevalentes entre criangas que vivem em areas urbanas densamente povoadas.
A falta de educagado no transito e a auséncia de politicas eficazes de seguranca aumentam a

exposicao a acidentes. Ademais, cita-se também a falta de supervisao, j& que criangas pequenas

carecem de supervisao constante para evitar situacbes de risco, no entanto a rotina
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sobrecarregada de muitos cuidadores pode levar a momentos de descuido que resultam em
tragédias (Silva et al., 2017).

Apontam-se o impacto socioecondmico e psicoldgico e na saide publica, pois os
acidentes fatais em criangas geram consequéncias significativas para as familias e comunidades
afetadas. Do ponto de vista econdmico, hd custos associados as interven¢des emergenciais e,
em casos nao fatais, a reabilitacdo de vitimas de acidentes graves. Ja no aspecto psicolégico, o
luto pela perda de uma crianga pode desencadear traumas profundos nos pais e nos
responsaveis, influenciando a dindmica familiar e comunitéria (Silva et al., 2017).

Portanto, o desenvolvimento histérico e analitico do tema evidencia a relevancia de
politicas publicas integradas, que articulem saude, educagao e assisténcia social, como
estratégias centrais para a erradicacao do trabalho infantil e a promog¢ao de ambientes laborais
seguros para criancas e adolescentes no Brasil. Em resumo, o desenvolvimento de boletins
periddicos sobre acidentes fatais em criancas é uma ferramenta essencial para monitorar
tendéncias, identificar lacunas e direcionar a¢des estratégicas.

Nessa direcao, o Boletim Epidemioldgico disparador para a realiza¢do deste estudo -
Acidentes de Trabalho Fatal em Criancas e Adolescentes (BRASIL, 2017) demonstrou que o
ndmero de criancas e adolescentes de 5 a 17 anos ocupados vem declinando entre 1992 e 2013,
aumentando em 2014 quando retorna a tendéncia de reducdo (FNPETI, 2015; com dados do

IBGE/PNAD), conforme demonstra a Figura o1.

Figura 1. Nimero de criangas e adolescentes de 5 a 17 anos ocupados. Brasil 1992 - 2020.
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Fonte: Boletim Epidemioldgico de fevereiro / 2017 — Edi¢do n° 10, ano VII.

O Boletim supracitado destaca ainda que entre 2000 e 2014, identificaram-se 7.484 dbitos

por acidentes de trabalho entre criancas e jovens, 2,8% (n=208) de 10 a 14 anos, 9,2% (n=691) de

15 a 17, e a maioria (88%) com mais de 18 anos, conforme demonstra a Tabela.
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Tabela 1. Caracteristicas dos ébitos por acidente de trabalho em pessoas de 10 a 24 anos. Brasil, 2000 -
2014.

Sexo
Masculino 168 80,8 634 91,8 6.260 951
Feminino 40 19,2 57 82 325 4,9
Cor da pele (n=7.250)
Branca 91 453 332 495 3.419 53,6
Preta 9 45 36 54 362 57
Parda 100 50,2 297 45,1 2.575 40,7
Escolaridade em anos (n=5.411)
Analfabeto 3 1.8 13 25 169 3.6
1-3 48 28,9 80 15,7 689 14,5
4-7 98 59,1 232 45,6 1.653 34,9
8- ou mais 17 10,2 184 36,2 1.839 47,0
Regido
Norte 35 16,8 96 13,9 784 1.9
Nordeste 29 28,4 119 17.2 1.019 15,5
Sudeste 40 19,2 152 22,0 2.087 31.7
Sul 52 25,0 212 30,7 1.767 26,8
Centro — Oeste 22 10,6 112 16,2 a28 141
Circunsténcia ou situagéo (CID-10)" (n=7.479)
Acidentes relacionados ao transporte 107 51,4 306 443 3.237 49,2
Queda 9 43 61 8,8 699 10,6
Atingido por objetos ou maquinas 14 86,7 49 71 385 58
Asfixia 6 29 19 27 220 3,3
Afogamento 24 11,6 40 58 168 2,5
Manuseio de maquinas 3 1.4 19 27 208 3.2
Queimaduras 0 - 8 1,2 115 1.8
Natureza ou ambiental 5 2.4 13 1.9 79 1.2
Arma de fogo 4 19 5 07 50 0,8
Corte elou perfuragéo 2 1,0 2] 1,3 45 0,7
Envenenamento 0 - 6 09 38 0,6
Outras 34 16,4 156 22,6 1.336 20,3

Fonte: Boletim Epidemioldgico de fevereiro / 2017 — Edi¢do n° 10, ano VII.

Notou-se que o coeficiente de mortalidade anual por acidente de trabalho (CM-AT) foi
maior entre os meninos e rapazes do que entre as meninas (Figura 2). As tendéncias do risco de
acidentes de trabalho fatais com a idade aumentam para o sexo masculino e de queda entre as
meninas. Isto revela a maior vulnerabilidade de meninas abaixo de 14 anos que trabalham em
comparagao as mais velhas, o que merece atencao por parte do SUS e demais drgdos publicos de

protecdo especificos.

Figura 2. Coeficiente de mortalidade anual (CM x 100.000) por acidente de trabalho na faixa de 10 a 24 anos de
acordo com o sexo. Brasil, 2014.
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Fonte: Boletim Epidemioldgico de fevereiro / 2017 — Edi¢do n° 10, ano VII.
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O Boletim mencionado outrora demonstrou que o nimero de mortes por acidentes de
trabalho entre criangas de 10 a 14 anos se concentra na agricultura (89%), e entre os de 15 a 17
(46%), reduzindo-se, proporcionalmente, entre os mais velhos de 18 a 24 anos de idade (18%). Nas
faixas de 15 a 17 anos e 18 a 24 anos, entre as mortes por acidentes de trabalho, prevalecem as
ocupacdes de reparo e manutencao. Na faixa de idade mais velha, a maioria dos débitos abrange
apenas dois grupos ocupacionais, os de reparo e manutencao e de producdo de bens e servicos.

A andlise desses dados evidencia a necessidade de politicas publicas mais eficazes, que
incluam programas de transferéncia de renda, acesso a educagdo integral e campanhas de
conscientizacdo sobre os riscos do trabalho infantil. E imperativo fortalecer a fiscalizagdo e a
aplicacao das leis existentes, bem como promover a responsabilizacdo de empregadores que

exploram mao de obra infantil.

3. RECURSOS

Este estudo tem como objetivo levantar evidéncias acerca dos fatores relacionados aos
acidentes de trabalho fatais em criancas e jovens, bem como lacunas e implica¢des das politicas
publicas no periodo em quest&o. Para isso, foi utilizada a metodologia WebQuest (Dodge, 1995).
A WebQuest é uma abordagem de pesquisa, que promove a investigacao orientada e o
pensamento critico. Trata-se de uma metodologia que busca incentivar a pesquisa ativa,
estimular o julgamento critico e a construcdo do conhecimento (Dodge, 1995).

De acordo com Araujo (2005), trata-se de uma ferramenta estratégica no ambito das
metodologias de ensino pois permite a constru¢ao do conhecimento através da exploracdo de
diversas informacdes viabilizadas pela internet. Ademais, esse método ativo de aprendizagem
envolve a participacao ndao apenas um aluno, mas de um grupo de colaboradores que se engajam
num determinado projeto de pesquisa. Assim, todos os envolvidos assumem papeis diferentes
na busca porinformacdes, o que possibilita a troca de conhecimento entre eles (Pimentel, 2018).

Nesse sentido, a pesquisa oferece a oportunidade de aprendizagem cooperativa e
colaborativa, com a obtencdao de informacdes analisadas sob diferentes pontos de vista
(Cardoso, 2012) e isso faz com que haja uma reflexdo mais profunda sobre o tema, pois ocorre o
confronto de ideias durante a discussdo da temadtica e isso permitindo a construcao do
conhecimento sobre determinado tema sob uma ética transversal e ndo vertical (Dodge, 1995).

Além disso, a WebQuest permite retomar a importancia da pesquisa no processo de

busca pelo conhecimento cientifico, que pode ser alcancado por meio de informacdes e fatos
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disponibilizados na internet, uma vez que essa possibilidade de pesquisa permite o acesso a
dados e recursos visuais compartilhados por milhares de pessoas (Cardoso, 2012).

Adicionalmente, foi realizada pesquisas documentais disponiveis. Este tipo de estudo
permite uma andlise critica de informacdes disponiveis na literatura académica e em fontes
mididticas confidveis. A pesquisa foi efetuada a partir do Boletim Epidemioldgico de Acidentes
de Trabalho Fatal em Criancas, publicado pelo Ministério da Salde, que forneceu dados
essenciais sobre a incidéncia de acidentes fatais entre criancas e adolescentes trabalhadores no
Brasil (BRASIL, 2017).

Ademais, foram utilizados bancos de dados eletrénicos como Google Académico,
SciELO, PubMed, LILACS e CAPES para identificar informagfes e estudos publicados. Os
descritores utilizados incluiram "acidentes de trabalho", "mortalidade infantil e juvenil", "jovens
trabalhadores" e "Brasil".

Foram acessadas reportagens publicadas em jornais de grande circulacao, como Folha
de S.Paulo, O Globo e Estaddo, bem como portais de noticias como G1 e UOL. A selecao dessas
reportagens foi realizada com base nos seguintes critérios: relevancia do conteddo, abordagem
de casos fatais envolvendo jovens trabalhadores, e discussées sobre legislacdes trabalhistas e
situacdes de vulnerabilidade. Palavras-chave como "acidente fatal", "jovens no mercado de
trabalho" e "mortes no trabalho" foram utilizadas para refinar as buscas em mecanismos como
Google News e arquivos de edi¢bes digitais de jornais.

Entre as manchetes destacadas, encontra-se "Proibido e perigoso", publicada pelo
jornal O Globo, em 2014, que expde os riscos enfrentados por jovens em atividades laborais,
muitas vezes ilegais e sem condi¢ées minimas de seguranca, contribuindo para o debate sobre a
vulnerabilidade dessa faixa etaria no mercado de trabalho.

Suplementarmente, de acordo com a Fundag¢ao Nacional de Combate ao Trabalho
Infantil, mais de 46 mil criangas e adolescentes sofreram acidentes de trabalho e agravos a sadde
nos ultimos 12 anos no pais, o que revela a dimensao preocupante dos acidentes de trabalho
envolvendo jovens, com base em dados coletados ao longo de mais de uma década,
evidenciando a necessidade de politicas publicas eficazes para prevenir tais ocorréncias.

O website Crianga Livre de trabalho infantil, foi publicado que entre os anos de 2007 e
2017 mais de 40 mil criancas, em sua maioria do sexo masculino, sofreram acidentes graves em
funcao laboral inadequada e outras 236 perderam a vida.

Além de fontes jornalisticas, também foram coletados dados em sites oficiais de érgaos

governamentais e organizagdes ndao governamentais. Foram consultados relatdrios disponiveis
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no Ministério da Sadde, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Sistema de
Informacdes sobre Mortalidade (SIM), e na Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Esses
relatdrios trouxeram dados quantitativos e qualitativos, oferecendo um panorama abrangente
das condic¢bes de trabalho juvenil no Brasil.

E vélido destacar que quase metade (45,8%) das criancas e adolescentes entre 5 e 17
anos envolvidos em atividades econ6micas no pais desempenham ocupacdes inovadoras,
atividades que fogem das formas tradicionais, surgindo com avancos tecnoldgicos e mudancas
no mercado, como formas de trabalho infantil, embora parecam modernas, essas atividades
podem expor criancas e adolescentes a riscos como exploracdo, precariza¢do, impactos na
educagao, adoecimento e acidentes de trabalho. Os acidentes de trabalho representam uma das
consequéncias mais graves do trabalho infantil, colocando em risco a salde, a integridade fisica
e o desenvolvimento pleno das criancas e adolescentes, podendo resultar em adoecimento,
sequelas e morte (Hennington et al., 2023).

Foram incluidos estudos e noticias que abordassem: acidentes de trabalho envolvendo
criancas e jovens de 10 a 24 anos, dados ocorridos no Brasil entre 2000 e 2014, relatos jornalisticos
de casos fatais ou situa¢des de vulnerabilidade laboral envolvendo criangas e jovens no Brasil.
Foram excluidos documentos que nao especificaram o local ou periodo dos eventos, com foco
exclusivo em acidentes ndo fatais, publicados em lingua estrangeira sem traducao disponivel.

Destaca-se como limita¢do a possivel escassez de dados sistematizados sobre acidentes
fatais em jovens trabalhadores, além de vieses inerentes as fontes mididticas e as dificuldades
de acesso a relatdrios detalhados em algumas regibes do pais. Essa escassez pode estar
relacionada a subnotificagdo ou mesmo a falta de notificacao dos acidentes de trabalho fatais
envolvendo criancas e jovens, o que evidencia a necessidade de aprimorar os sistemas de

registro e monitoramento desses eventos.

4. REFLEXOES E APRENDIZADOS PARA A ENFERMAGEM E SAUDE DO TRABALHADOR

A andlise dos acidentes de trabalho fatais envolvendo criangas e jovens no Brasil revela
licdes cruciais que devem ser consideradas para a formulacdo de politicas publicas e préticas de
seguranca no trabalho. No contexto da saude do trabalhador e da enfermagem, é fundamental
entender que a seguranca e o bem-estar dos trabalhadores sdao pilares essenciais para a

promocao de um ambiente laboral saudavel e produtivo.

Primeiramente, € evidente que a exclusdo social e a precariedade das condi¢des laborais
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sao fatores que contribuem significativamente para a insercao precoce de jovens no mercado
de trabalho, muitas vezes em atividades inadequadas e perigosas. As praticas de enfermagem
no ambiente de trabalho tém um papel vital na identificacdo e mitigacdo desses riscos,
oferecendo suporte e orientacdo tanto para empregadores quanto para empregados (IBGE,
2021).

O estudo destaca a necessidade de uma abordagem multidimensional que considere
nao apenas a legislacdo existente, como o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), mas também a implementacdo efetiva dessas normas.
A fiscalizagao rigorosa e a conscientizagao sobre os direitos dos jovens trabalhadores sao
fundamentais para prevenir acidentes e garantir um ambiente de trabalho seguro. Os
profissionais de enfermagem, com sua expertise em saude ocupacional, desempenham um
papel crucial na promocao de praticas seguras e na educacao dos trabalhadores sobre os riscos
envolvidos.

Além disso, a pesquisa evidencia a importancia de programas de educacao e
sensibilizacao voltados para empregadores, pais e jovens, a fim de promover uma cultura de
seguranca e respeito aos direitos trabalhistas e infantojuvenis. A inclusdo de temas relacionados
a seguranca no trabalho nas escolas pode ser uma estratégia eficaz para conscientizar as novas
geracdes sobre os riscos e a importancia de um ambiente laboral seguro. Neste cenario, a
atuacao dos enfermeiros na educagao em saude e na prevencao de acidentes é imprescindivel.

Por fim, a escassez de dados sistematizados sobre acidentes fatais em jovens
trabalhadores indica a necessidade de aprimorar os sistemas de registro e monitoramento
desses eventos. O registro e anadlise de dados mais robusta permitird uma avaliacdo mais precisa
da situacao e a formulacdo de estratégias mais eficazes para a erradica¢dao do trabalho infantil e
a protecao dos direitos das criancas e adolescentes. A enfermagem ocupacional também pode
contribuir para a melhoria dos sistemas de registro e para a criacado de um banco de dados
confidvel que possa apoiar a tomada de decisdes (FUNDACAO OSWALDO CRUZ, 2023).

Em suma, o aprendizado extraido deste estudo nao apenas ressalta a gravidade da
questdao dos acidentes de trabalho fatais em criancas e jovens, mas também aponta para
caminhos que podem ser trilhados para garantir um futuro mais seguro e justo para todos os
jovens trabalhadores no Brasil. A integracdo da saude do trabalhador e da enfermagem neste

contexto é essencial para a construcao de politicas eficazes e para a promo¢ao de um ambiente

de trabalho saudavel e seguro.
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ACIDENTES DE TRABALHO FATAIS
EM CRIANCAS E JOVENS NO
BRASIL
(2000-2020)

2011 a 2020:
TRABALHO INFANTIL:
UM PROBLEMA PERSISTENTE e Casos de acidentes
registrados (5 a 17 anos):

Criangas e jovens no Brasil 24.9009.
ainda perdem suas vidas em « Obitos: 466.
acidentes de trabalho. Mesmo o Sexo masculino
proibido, muitos enfrentam predominante (87,1%).
condigdes perigosas que o Raga: negros

tiram suas chances de futuro. representaram  56,2%

> das vitimas fatais.
NUMEROS ALARMANTES!

Aspectos Gerais dos acidentes:
2000 a 2014:
. e Maos e membros superiores
e Obitos totais: 7.484 foram as partes mais
(idades de 10 a 24 anos). atingidas em quase 50% dos
o 88% ocorreram em casos.
jovens de 18 a 24 e Maior parte dos

anos. acidentes em
ocupagdes informais
‘ ou de alto risco:
servigos gerais,
agropecuadria e
construgéo civil.

0 IMPACTO E DEVASTADOR

e Fisicos: Danos fisicos
graves, como ferimentos
em membros superiores
(48,7% dos casos). Altos
indices de incapacidade
permanente e mortalidade
precoce.

e Sociais: Prejudica a
escolaridade e perpetua
ciclos de pobreza.
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